
 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsplan 2024-2027 
 

 

Gemeenschap van Zendings-Diaconessen in Nederland 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Beleidsplan 2024-2027   - 2 - 

Inleiding 

 
 
De gemeenschap van Zendings-Diaconessen in Nederland heeft haar plek gevonden in de Allemanswaard en 
woont nu voor het vijfde jaar binnen de Leefgemeenschap Bethanië. De zusters hebben hun weg gevonden en 
wonen met genoegen samen met de gezinnen en de kinderen. De zusters maken deel uit van de drie pijlers 
van Leefgemeenschap Bethanië:  Geloven – Dienen en Delen. Daaruit ontspruiten ook de activiteiten die bin-
nen en buiten de leefgemeenschap worden gedaan.  
 
In de periode die voor ons ligt zullen we ons moeten verhouden tot de draagkracht en draaglast van de zuster-
gemeenschap en gaat het meer om ons ‘zijn’ en doen wat onze hand vindt om te doen.  
 
In dit beleidsplan leggen we de hoofdlijnen vast van de richting die we op het oog hebben. Gaandeweg zullen 
we in de komende jaren taken overdragen op anderen binnen de leefgemeenschap. Voor deze beleidsperiode 
gaan we ervan uit dat we de taken die hier beschreven zijn zelf kunnen uitvoeren. 
 
In een tijd van spanningen en zorgen op mondiaal gebied wil de zustergemeenschap een teken van Hoop zijn 
op de plaats door God ons gegeven, om dienstbaar te zijn en ons geloof te leven in de ontmoeting met de an-
der. Bij aanvang van deze beleidsperiode is het vijf jaar dat de zustergemeenschap optrekt met de echtparen 
en hun kinderen. Dat is bemoedigend en maakt ons dankbaar. Tot hiertoe heeft de Heer ons geholpen. In dat 
vertrouwen is er hoop voor de komende jaren. Het Woord draagt ons door de tijd heen. 
Laten wij de belijdenis van de hoop onwrikbaar vasthouden, want Hij Die het beloofd heeft, is getrouw. 

Hebreeën 10:23 HSV 
 
Zr. Greet Verhoeven,  
Amerongen 
Vastgesteld, 21 mei 2024  
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Kader, missie en visie 
 

“De gemeenschap van Zendings-Diaconessen wordt gevormd door vrouwen die zich aan haar Heer en aan el-
kaar verbinden in een geloofs-, leef- en werkgemeenschap. De grondslag van de gemeenschap is het onfeilbare 
Woord van God, geopenbaard in Jezus Christus, Zijn Zoon. Het doel van de gemeenschap is het winnen van zie-
len voor onze Here Jezus Christus middels de vier pijlers van ons werk: zending, evangelisatie, diaconaat en 
pastoraat”. Deze tekst is terug te vinden in verschillende beleidsplannen van de gemeenschap van Zendings-
Diaconessen. Deze woorden zijn, als weergave van waar het in de gemeenschap om gaat, nog steeds van 
kracht. Wel is de vorm gewijzigd.   

De gemeenschap maakt nu, sinds medio 2019, deel uit van de leefgemeenschap Bethanië, die onder het 
motto ‘geloven, dienen, delen’ haar eigen richting zoekt. Als zusters zijn we actief onderdeel van de leefge-
meenschap en zetten we ons elk persoonlijk hiervoor in. Binnen de leefgemeenschap is het onze intentie om 
het gedachtengoed van de diaconessengemeenschap door te geven aan de meewoners.  

De nieuwe vorm van wonen maakt, dat we minder nadrukkelijk als groep opereren, maar elk persoonlijk zoe-
ken naar een invulling van ons diacones-zijn die past bij de mogelijkheden en gaven die wij ontvangen hebben. 
Richtwoorden daarin zijn nog altijd de hierboven genoemde vier pijlers zending, evangelisatie, diaconaat en 
pastoraat maar ook, meer algemeen, presentie. Met de term ‘presentie’ drukken we uit dat we aandacht wil-
len hebben voor de mensen waarmee we in aanraking komen. ‘Aanwezig zijn waar mensen zijn’ beschouwen 
we heel nadrukkelijk als taak van een diacones. Dat betekent dat we heel bewust keuzes maken op welke 
plekken we aanwezig (present) willen zijn. 
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Activiteiten 
 
Op basis van het voorgaande, zien wij in deze beleidsperiode een aantal taken voor onszelf weggelegd. Zoals 
gezegd is daarbij niet de uitvoering van de taak de hoofdzaak, maar de mogelijkheid die deze taak ons biedt 
om als diacones zichtbaar en hoorbaar getuige van de liefde van Jezus Christus te zijn. Present zijn is mede 
daarom het kernbegrip. Concreet betekent dit dat we zoveel mogelijk aansluiten bij bestaande initiatieven. 
Dat betekent dat de veel van de hier genoemde activiteiten niet (uitsluitend) onder verantwoordelijkheid of 
op initiatief van de zusters worden uitgevoerd.  
 

• Onderhouden van de bezinnings- en gebedsmomenten als zustergemeenschap 

• Onderhouden van internationale betrekkingen/contacten met diaconessen wereldwijd 

• Ondersteunen van asielzoekers en migranten, waaronder praktische hulp, taalles en Bijbellezing 

• Bieden van (psycho)pastorale ondersteuning, onder anderen in Hospice de Wingerd, in een leefgemeen-
schap in Renkum, en in Amerongen (onder anderen voor de PKN) en Veenendaal (via de Regenboog en 
ICF) 

• Betrokkenheid bij inloopactiviteiten in Amerongen 

• Betrokkenheid bij boerderij ‘De Toekomst’ in Maarsbergen 

• Het ondersteunen van de zustergemeenschap in Rwanda 

• Het wekelijkse Rwanda naaiproject 

• Ondersteunen van het zendingswerk onder de Wajana-indianen in Suriname 

• Verlenen van ‘stille steun’; praktische en financiële hulp voor wie dat nodig heeft. 

• Het verzorgen van spreekbeurten binnenshuis en ‘in het land’. 

• Participeren in het sociaal dorpsteam Amerongen. 

• Het bieden van internetpastoraat via GlobalRize 

• Het ondersteunen van het Francine van de Meer fonds en o.a. het ontvangen en bezoeken van organisa-
ties op het gebied van zending, evangelisatie, pastoraat en diaconaat. 

• Deelname centrale participantenraad van Charim 
 
De mate waarin we deze activiteiten kunnen uitvoeren, hangt af van de draagkracht en conditie van de indivi-
duele zusters. Waar taken in de knel komen, zullen we deze proberen (deels) over te dragen op anderen.  
 
 

Organisatie 
 
De uitvoering van beleid wordt bewaakt in de gemeenschapsraad. Die wordt gevormd door de zusters voor 
zover zij de leeftijd van 76 jaar nog niet bereikt hebben, en twee externe leden. Externe leden worden steeds 
voor vier jaar benoemd. Eind 2023 is de termijn van de voorzitter afgelopen en heeft hij zich niet opnieuw la-
ten benoemen. Daarom gaan we in 2024 op zoek naar een nieuwe voorzitter. 
 
 
 


